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IL DIRETTORE GENERALE

Vista listruttoria effettvata dal Direttore della s.c. Risorse umane ¢ Relazioni
sindacali che attesta quanto segue:

premesso

- che, con determinazione 2 novembre 2015, n. 302DG, ¢ stata indetta pubblica
selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale
di Dirigente medico, disciplina Chirurgia generale, Direttore della struttura
complessa Chirurgia generale indirizzo oncologico 3 (senologia), su posto
vacante del dott. Marco Greco, autorizzato nel Piano di Gestione delle Risorse
Umane, anno 2015 (breviter PGRU-2015), con d.g.r. 4 agosto 2015, n. X/3991;

- che il relativo avviso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L., serie inserzione concorsi
n. 47 del 18 novembre 2015 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4" serie speciale, n. 92 del 27 novembre 2015 nonché
diffuso mediante affissione del testo all’Albo della Fondazione e pubblicazione
sul sito aziendale;

- che, con determinazione 3 febbraio 2016, n. 35 D@, & stata nominata la relativa
Commissione di Valutazione e si & preso atto delle candidature pervenute;

dato atto che in data 24 marzo 2016 & stata espletata la procedura selettiva per il
conferimento dell’incarico in oggetto;

richiamato I’art. 15, comma 7-bis, lettera b) del D.Lgs. n. 502/1992, ove si
prevede, tra I’altro, che il Direttore Generale individui il candidato da nominare
per 'incarico quinquennale di direttore di struttura complessa nell’ambito di una
terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti dalla
Commissione di valutazione, in esito alla procedura selettiva di cui alla medesima
normativa citata;

visti, a tal fine, il verbale rassegnato dalla Commissione di Valutazione in data
24 marzo 2016 nonché la relazione sintetica allo stesso allegata, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, dai quali si evince che la citata
Commissione di Valutazione:

* ha accertato il possesso dei requisiti prescritti dall’avviso pubblico in parola da
parte dei candidati dott. Roberto Agresti, dott. Claudio Amanti, dott.ssa
Cristina Maddalena Ferraris, dott. Secondo Folli, dott.ssa Viviana Enrica
Marina Galimberti, dott. Massimiliano Gennaro, dott. Carlo Mariotti e dott.
Gabriele Martelli, e ne ha conseguentemente dichiarato I’ammissione alla
procedura selettiva;

» ha accertato altresi che i candidati dott. Egidio Riggio e dott. Tommaso Savio
non risultavano in possesso del requisito di cui alla lettera e) dell’elenco dei
requisiti generali ¢ specifici di ammissione dell’avviso in parola, con
particolare riferimento all’anzianita di servizio di cinque anni nella disciplina
chirurgia generale o disciplina equipollente, come meglio precisato nel
suddetto verbale; :
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¢ ha preso atto che n. 7 dei n. 8 candidati ammessi sono risultati presenti alla
prova colloquio, e pill precisamente i dottori Roberto Agresti, Claudio Amanti,
Cristina Maddalena Ferraris, Secondo Folli, Viviana Enrica Marina
Galimberti, Carlo Mariotti ¢ Gabriele Martelli;
¢ ha formato la terna degli idonei a ricoprire I’incarico quinquennale di Direttore
della struttura complessa Chirurgia generale indirizzo oncologico 3
(senologia), come di seguito dettagliato:
— dott. Secondo Folli, idoneo con punti 80,759;
— dott.ssa Viviana Enrica Marina Galimberti, idonea con punti 75,621;
— dott. Roberto Agresti, idoneo con punti 74,451;
tenuto conto del profilo oggettivo ¢ soggettivo contenuti nell’avviso pubblico
in parola, a seguito della valutazione del curriculum e del colloquio sostenuto
dai candidati;

ritenuto di assumere il dott. Secondo Folli, con contratto a tempo indeterminato in
qualita di dirigente medico, conferendogli altresi, ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis,
lettera b), del D.Lgs. n. 502/1992, I'incarico quinquennale di Direttore della
struttura complessa Chirurgia generale indirizzo oncologico 3 (senologia), avendo
lo stesso conseguito il miglior punteggio in esito alla procedura selettiva sopra
richiamata;

precisato che |’attribuzione dell’incarico in oggetto decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, previo
accertamento dell’idoneitd fisica alle mansioni della posizione funzionale in
oggetto;

dato atto

- che la posizione in oggetto rientra mei limiti dei fabbisogni autorizzati dalla
Giunta Regionale per il profilo di dirigente medico;

- che, trattandosi di assunzione di soggetto proveniente dall’esterno, la relativa
spesa annuale di euro 64.000.= -riferita esclusivamente al trattamento
economico di base- & ricompresa del budget per la spesa del personale assegnato |

“alla Fondazione con d.g.r. 14 maggio 2015, n. X/3588, anche in proiezione per |
’anno 2016, nonché nel BPE 2016;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in
versione integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giori consecutivi, ai
sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e della I..R. n. 33/2009 nel testo vigente;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico
sia di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie ¢ contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale 25 luglio 2013, n. 190DG,
avente ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale™;

visti i pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo e Sanitario della
Fondazione, resi per quanto di competenza,
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DETERMINA

1. di assumere il dott. Secondo Folli, con contratto a tempo indeterminato in
qualita di dirigente medico, conferendogli altresi, ai sensi dell’art. 15, comma 7
bis, lettera b), del D.Lgs. n. 502/1992, I’incarico quinquennale di Direttore della
struttura complessa Chirurgia generale indirizzo oncologico 3 (senologia),
avendo lo stesso conseguito il miglior punteggio in esito alla procedura selettiva
sopra richiamata; '

2. di stabilire che I’incarico decorre dalla data di stipulazione del relativo contratto
individuale, previo accertamento dell’idoneitd fisica alle mansioni della
posizione funzionale in oggetto;

3. di dare atto che la posizione in oggetto, autorizzata nell’ambito del PGRU-2015,
approvato con d.g.r. 4 agosto 2015, n. X/3991, rientra nei limiti dei fabbisogni
autorizzati dalla Giunta Regionale per il profilo di dirigente medico;

4. di dare altresi atto che, trattandosi di assunzione di soggetto proveniente
dall’esterno, la relativa spesa annuale di euro 64.000.= -riferita esclusivamente
al trattamento economico di base- & ricompresa del budget per la spesa del
personale assegnato alla Fondazione con d.g.r. 14 maggio 2015, n. X/3588,
anche in proiezione per 1’anno 2016 nonché nel BPE 2016;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e
della L.R. n. 33/2009 nel testo vigente.

IL DIREYTORE GENERALE
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RELAZIONE SINTETICA

Il giomo 24 miarzo 2016, alle. ore 10.00, presso Paula “A™ del Settore didattico della
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano (hreviter: INT), si & riunita la
Commissione di valutazione incaricata, a norma dell’art. 15, comma 7-bis, lettera: b), del
D.Lgs. n. 502/92, di presentare al Direttore Generale una terna di candidat! idonei a ricoprire
I'incarico quingnennale di Direttore dglla. struftura complessa Chiryrgia generale indirizzo
dnicologico 3 (senologia), formandos la suddetta sulla base dei migliori punteggi attibuiti in
esito all’analisi comparativa dei curricula € all’espletamento della prova colloquie. |

La Commissione, nominata con determinazione 3 febbraio 2016, 5. 35 DG, risulta cosi
cOmposta;

Componente di dirifto  dott.ssa Patrizia Monti — Direttore Sanitario INT;

Componenti titolari dott. Privato Fenaroli, Direttore s.c. Chirmrgia generale II —
Senologia, ASST Papa Givvanni XXIII, Bergamo, Regione
Lombardia;
dott. Ernesto Laterza, direttore u.o.c. Toraco mininvasiva,
senologica ¢ plastica, AULSS Legnago, Regione Veneto;
dottssa  Francesca Catalano, direttore wo. Unitd
Multidiseiplinare di senolopia, A.Q. Ospedale di Catinizzaro,
Regione Sicilia;

Segretario dott. Paolo Bonacei - Collaboratqre _amministrativo
professionale cat, D-—s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali,

La Commissiane, come sopra composta, ha preso atto che alla procedura selettiva in oggetto
si sono iscritti i.candidati: dott. Roberto Agresti, dott. Claudio Amanti, dott.ssa Cristina
Maddalena Ferraris, dott. Secondo Folli, dott.ssa Viviana Enrica Marina Galimberti,
dott. Massimilisno Gennare, dott. Carlo Mariatti, dott. Gabriele Martelli, dotf. Egidio
Riggio e il dott, Tommaso Savio.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. ), del D Lgs. 502/1992, la Commissione ha ficevuto
formalmenite il profilo professionalé, oggettivo e soggetiivo, del dirigente da incaricare, come
contenuto nell’avviso pubblico di cui sopra. Tale profilp & stato letto ad alta voce dal
Segretario ed acquisito agli atti del verbale della selezione quale parte integrante ¢ sostanziale

del medesimo.
Prima di procedere al colloguic ed alla valutazione del curticulum, in ragione di quanto
disposto dall*art. 8, co. 6, del D.P.R. 484/97, ecepito dall’art. 82, co. 6, del regolamento
aziendale vigente, la Commissione ha stabilito 1 eriteri di valutazione, tennto -confo delle
\ specificita proprie del posto da ricoprire, come definite nell’ambito dei profili oggettivo ¢
soggettivo di cui sopra. Per ciascun candidato sonp state: predisposte due schede riepilogativi
degli elementi di valutazione del curriculum con i correlati punteggi (massimo disponibile
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40 punti, di cui 25 per Pesperiedza professionale del candidato e 15 per lattivitd di
formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazione).
Al sensi dell’art. 79, comma 3 del suddetto regolamento, il quale recepisce I'art. 5, conuna 3,
del D.P.R. 484/97, sulla base della documentazione presentata dai candidati, la Commisswne
di valutazione ha accertato il possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sopra menzionato dei
candidati: dott. Roberto Agresti; dotf. Clandio Amanti; dott.ssa Cristina Maddalena
Ferraris; dott. Secondo Folli; dottssa Viviana Enrica Marina Galimberti; doft.
Massimiliano Gennaro; dott. Carlo Mariotti; dotf. Gabriele Martelli;
e conseguentemente 1i ha dichiarati ammessi alla procedura selettiva in oggetto.
La Commissione ha accertato d*alfro canto che i concorrenti sotto riepilogati non risultavano
in possesso dei requisiti di coi all’elenco dei “Requisiti generali ¢ specifiei di anithissione™
dellavviso in oggetto, come a fianco di ciascim nominativo vipartati:
1, doit. Egidio Riggio: non in possesso de] requisito di cui alla lettera ), con particolare
riferimento all’anzianitd di servizio di cinque anni nella disciplina Chirurgia generale i
o diseiplina equipollerte, I'anzianita certificatd dal candidato risulta infatti maturata. ‘.
presso una strutiura di Chirgrgia plasticd, servizio non eguipollente a quello di

Chirurgia Generalé, ai sensj del D.M. 30 gennaio 1998;

2. dott. Tommaso Savio: non in POSSESSO del requ151to di cui alla lettera e), con
particolare riferimento all’anzianitd di servizio di cinque anni nella disciplina
Chirurgia generale o disciplina equipollente. L anzianitd ceitificata dal candidato &
stata infatti maturata presso ente privato. accréditats non IRCCS (Policlinieo San
Marco Zingonia) e pertanto non risulta utile ai fini dell’accesso, ai sensi dell’art. 10,
co,. 1, del D.P.R. n. 484/1997.

Conseguentemente la Commissione ha dichiarato i medesimi n. 2 candidati sopraelencati non
ammessi alla presente procedura.

Sone risultati presenti all’appello i seguenti candidati: dott, Roberto Agresti; dott, Clandio
Amanti; dott.ssa Crisfina Maddalena Ferraris; dott, Secondo Folli; dott.ssa Viviana
Enrica Marina Galimberti; dott. Carlo Mariotti; dott. Gabriele Martell,

La Commissione ha stabilito qoindi i eriteri per la valitazione del golloguio e ha sottoposto a
¢iascun candidato due quesiti, urio di argomento ¢clinieo, altro di argomiento orgarnizzativo -
gestionale estraiti 4 sorte. Le risultanze del colloquio (punteggio massimo disponibile: 60
punti; soglia di sufficienza; 40/60) sono le seguenti;

1. dott. Roberto Agresti— voto: 48/60 |
2. dott. Clandio Amanti —voto: 46/60 |
3. dott.ssa Cristina Maddalena Ferraris.—voto: 44/60

4, dott, Secondo Folli— voto: 54/60

3. dottssa Viviana Enrica Marina Galimberti - voto; 53/60

6. dott, Carle Mariotti — voto: 45/60

7. dott. Gabriele Martelli — voto: 40/60

La Comrmsswne, colleglalmenie, sufla scorta dei puntcggl assegnatl ai ‘candidati per i titoli e

per la prova colloquio, ha assegnato a ciascuno: di egsi il punteggio complessivo come ch
seguito ripartato:
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- PUBBLIL- | GV, FORM. | TOTALE | __ e
N | CANDIDATO | P 2L | cASISTICH | CAZIONI | DTSTUDIO | TiTorl | ESITO TOTALE
N. | CANDIDATO | PRESTATI | ©2° ; RIC P COLL. | “mimgre
(Max 15 p.) (Max- 10 p)) (Max10 ERIC. | (Mox Max | VNI

P (Max 5 p.) 40 p.) 605

AGRESTI . _ _ ' C - e
1| RommRTo 10,828 500 | a0t | 2222 26451 | 48000 | 74451

2| cLaupio 15,000 4p00 2305 1,507 | 22812 | 46000 | 68812

3 |cmisTiNA 4,560 1,500 4020 | 0970 11,00 | 44,000 | 55050
MADDALENA - -

4|fon 14,653 2500 5606 | 4000 | 26759 | 52000 | 80759

<« | GALIMBERTI o | ] ' B s :
S ViviANaE N, | 8240 5,000 7,159 2,222 22621 | 53000 | 75621

6| T4 | 7000 | 0699 | 5855 | 2628 | 4500 | 71,228

7 | MARTELLI 8,626

| bRz 1,500 4,083 1,591 15770 | 40006 | 55770

La terna di candidati idonei a ricoprire Pincarico di Direttore della strutturs complessa
Chirurgia Generale Indirizzo Oncologico 3 (Senologia), formata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti in esito all’analisi comparativa dei curricula e all’espletamento della
prova colléguio & pertanto risultata la seguente:

L. dott. Secondo Folli punti 80,759; o
2. dott.ssa Viviana Maring Galimberti, punti 75,621;
3. dott. Roberto Agresti, punti 74,451,

A norma dell’art. 15, comma 7-bis, lettera h), del D.lgs. n. 502/92, defta terria & formalmente
comunjcata al Direttore Genérale della Fondazione per i soccessivi incombenti di
competenza, mediants trasmissione al medesimo del verbale della progedura selettiva in
oggetto nonché della presente relazione sintetica - allg stesso allegata - 4 /cura del Segretarig
della. Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
(dott. Privato Fenaroliy

I COMMISSARI

(dott, Ernesto Laterxa)

<V | u
(dott.ssa Francesca Catalano) RN\ LTINS Coodolownge?

(dott.ssa Patrizia Monti)

{dott. Paolo Bonacci) ;ﬂv{&’ | (2‘9%
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